План методической работы на 2016-2017 учебный год

Тема методической работы школы:

«Повышение качества образовательного процесса как фактор развития школы»
Цель: Обеспечение высокого качества образования и формирование положительной учебной

мотивации у обучающихся.
Задачи методической работы на 2016-2017 учебный год
1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования

организационной и управленческой деятельности.

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение

обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных

учебных действий.

3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных

образовательных технологий.

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного

Образования.
5. Работа с мотивированными обучающимися, развитие их творческих  способностей.

Ожидаемые результаты:

· Повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;

· Положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом.
Направления научно-методической работы

1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в

семинарах, конференциях, мастер-классах)

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.

5. Внеурочная деятельность по предмету.

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы,

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных

уровнях.

7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

8. Работа с молодыми педагогами.

9. Презентация опыта работы школы, повышение рейтинга учреждения в профессиональном

сообществе.
Формы научно-методической работы

Формы научно-методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональными возможностями, образовательными потребностями и интересами учителей. 
Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методический совет

· Методическая учёба

· Методические пятиминутки

· Методические объединения

· Творческие группы

· Семинары

· Мастер-классы

· Научно-практические конференции

· Школа молодого учителя

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Методический день школы
Методическая работа ориентирована, в первую очередь, на раскрытие творческого и

личностного потенциала каждого педагога и педагогического коллектива в целом, на создание

условий для роста профессионального мастерства педагогов, а, в конечном счете, на повышение  качества и эффективности образования.
Руководство поисковой работой обучающихся
Руководство предметными кружками, творческими проблемными группами, секцией научного общества учащихся; участие в организации научно-практической конференции учащихся,  проведение консультаций учащихся, руководство работой одаренных учеников по индивидуальным планам 

Разработка методической документации 


Работа по составлению учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, научно-методической работой; разработка контрольно-измерительных материалов, анкет, различных положений (о смотрах, конкурсах, выставках и т. п.), методик диагностики учащихся 

Подготовка аудио- и видеозаписей уроков, внеклассных мероприятий 

Повышение квалификации учителей 


Круглые столы, индивидуальные консультации,  веб-семинары, открытые уроки,  работа с научно-методической литературой,  участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Самый «классный» классный ». 

Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта


Работа  по сбору материалов с целью изучения инновационного опыта, систематизация и обобщение материалов творчески работающего учителя или собственного опыта инновационной деятельности, оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статья, монография, наглядный материал), презентация, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс, мастер-классы, педагогические мастерские, выступления на педсоветах, выездные семинары, педагогические лектории, встречи с творчески работающими учителями.
      В целях повышения педагогического мастерства учителей и более квалифицированного

планирования методической работы в школе создан общешкольный методический совет:
· Горбунова Н.Е. - директор школы

· Елистратова Н.А., заместитель директора по УВР, руководитель методического совета

· Горбунова О.В. - заместитель директора по ВР,

-Малахаева Т.В. - руководитель ШМО учителей предметов гуманитарного цикла

· Жидкова Г.В. - руководитель ШМО предметов естественно-математического цикла.

· Гаранова Н.А. - руководитель ШМО учителей начальной школы

· Каширина Н.А. – руководитель ШМО классных руководителей.

Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей.
При методическом совете созданы методические объединения:

· МО учителей предметов гуманитарного цикла

· · МО учителей естественно-математического цикла,

· МО учителей начальной школы,

· МО классных руководителей школы.

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. Каждое методическое объединение работает по отдельному плану, представляя педагогическому коллективу методические разработки, результаты своей деятельности, внедряя вдеятельность педагогического коллектива эффективные технологии, формы, приемы, методы. 
Основные мероприятия по методическому обеспечению 

учебно- воспитательного  процесса в школе

	Мероприятия
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	7. Организация и проведение олимпиад
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	8. Подготовка и проведение семинаров
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	9. Конкурс «Учитель года», «Самый классный классный».
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	х
	
	
	


Основные направления деятельности
Работа с кадрами

 Повышение квалификации. Курсовая переподготовка

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	№
	Содержание работы
	Сроки

	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь
	Елистратова Н.А.
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчётов о прохождении курсов повышения квалификации.
	В течение года
	Елистратова Н.А.
	Отчёты 

	3
	Составление перспективного плана повышения квалификации в связи с ведением  ФГОС.
	Сентябрь
	Елистратова Н.А.
	Повышение квалификации




 Аттестация педагогических работников.

Цель: Определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки

	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	сентябрь
	Елистратова Н.А.
	Принятие решения о прохождения аттестации педагогов.

	2. 
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году

	сентябрь
	Елистратова Н.А.
	Списки педагогов.

	3. 
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.

	Согласно графику

	Администрация

	Экспертные замечания.

	4. 
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	январь
	Руководители ШМО
	Повышение  теоретических знаний  педагогов.

	5. 
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	
	Елистратова Н.А.
	Справка 


Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки

	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание передового опыта

	Сентябрь - октябрь
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление методической «копилки».
	Ноябрь
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т. д.

	3.
	Представление опыта на заседании ШМО

	Декабрь

	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения.

	4.
	Подготовка для участия в конкурсе «Учитель  года».
	Февраль

	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Участие в конкурсе.


 Копилка  методических разработок уроков и внеклассных мероприятий.
Цель:
1. Расширение единого информационного-образовательного пространства на основе методических разработок педагогов; 

2. Творческое развитие и повышение профессионального мастерства педагогов. 

3. Выявление и распространение передового педагогического опыта, создание банка методических разработок для организации обмена опытом педагогического мастерства. 

4. Поддержка творчески работающих педагогов и подъем престижа учительской профессии. 

5. Совершенствование научно-методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса. 

	Месяц
	Тема педсовета

	Август
	«Анализ работы школы за 2014-2015 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2015-2016 учебный год».

	Ноябрь
	«Компетентностный подход и проблемы его реализации в образовательном учреждении».

«Пути формирования метапредметных результатов в условиях реализации ФГОС»

	Декабрь
	Социализация учащихся: роль школы на каждом этапе становления личности ребенка

	Март
	"  "Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС "



	Май
	1. О переводе учащихся 1 – 4 классов.

2. О переводе учащихся 5 – 8  классов.

3. О допуске учащихся 9, 11   классов к итоговой аттестации.

4. Итоги учебного года.

	Июнь
	1. Об окончании учащимися 9 и 11 классов школы.


Тематика заседаний методического совета школы

	№п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки 

	1.
	Заседание первое 
1. Анализ работы за 2014-2015 учебный год. 

2. Основные задачи и направления работы методических объединений на 2015– 2016 учебный год. Утверждение планов работы методического совета школы, школьных методических объединений на 2015 – 2016 учебный год.

3. Результаты ЕГЭ и ОГЭ в 2014-2015 учебном году.
4. Утверждение тем по самообразованию педагогов школы. 

5. Утверждение рабочих программ, групповых, индивидуальных занятий,     курсов по выбору, элективных курсов на 2015 – 2016 учебный год. 
	Август

	2
	1. О подготовке и проведении школьного тура предметных олимпиад.

2. О подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.
	Октябрь.

	3.
	О работе школы по профилактике вредных привычек обучающихся.

Посещаемость учебных занятий.

О ходе подготовки выпускников школы к ОГЭ  и  ЕГЭ в 2015-2016 учебном году.
	Ноябрь 

	4.
	Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 

Отчет руководителей М/О об итогах проведения школьного и участии в муниципальных этапах Всероссийских  олимпиад.

О подготовке к конкурсу «Твой лучший учитель, школа!».

О подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.
	Январь 

	5.
	О подготовке и проведении промежуточной аттестации учащихся 5-8,10 классов, итоговой 9,11-х классов. 

Подготовка к школьной научно – практической конференции «Первые шаги в науку».
	Март  

	6.
	Выполнение учебных программ. 
Анализ работы за год. Планирование работы на год. Проведение экзаменов.

 Итоги работы научного общества учащихся за 2014-2015 учебный год. 

Утверждение плана работы на 2015-2016 учебный год.
	Май 

	7.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования;

· Курсовая подготовка учителей;

· Проведение школьных семинаров; 

· Посещение школьных, районных, областных  семинаров, «круглых столов», педсоветов;

· Открытые уроки,

· Взаимопосещение уроков;

· Обобщение педагогического опыта
	В течение года

	8.
	Организация и проведение мониторинга по плану школы
	В течение года

	9.
	Разработка классно - обобщающего контроля, проведение классно – обобщающего контроля согласно плану
	В течение года

	10.
	Разработка нового учебного плана
	Апрель- май


Методические  семинары по теме: «Инновационные технологии и методики обучения»
Цель работы:

· Повышение уровня готовности педагогов школы к участию в реализации инновационных процессов в ОУ.

· Изучение теоретических и технологических аспектов становления и развития нового качества образования.

· Мотивация педагогов к участию в инновационных процессах.

· Информационно- теоретическая основа проведения проблемных педагогических советов.
	№ п/п
	Время проведения
	Тема
	Ответственные

	1. 
	ноябрь 
	Особенности организации учебной деятельности и оценки качества образования в условиях перехода на ФГОС нового поколения»
	Елистратова Н.А.

	2. 
	январь 
	Проектные технологии обучения – технологии «Четвертого поколения»
	Жидкова Г.В.

	3. 
	март
	Особенности работы по социализации обучающихся в условиях перехода на ФГОС.
	Горбунова О.В.


«Школа молодого учителя» 
Тема: «Знания и умения учителя-залог творчества и успеха»

Цель: Обучение молодых педагогов для их успешной адаптации к работе в школе.

Задачи:

· приобретение практических навыков, необходимых для работы

· приобретение и совершенствование педагогических навыков воспитательной работы

· изучение передового опыта и освоение методов и современных технических средств обучения, активизирующих познавательную деятельность учащихся
Формы работы:

· Собеседование;

· Знакомство с методической литературой;

· Посещение уроков, внеклассных мероприятий и классных часов с последующим анализом;

· Совместная работа над методической темой.

	Месяц
	Мероприятие
	Ответственный

	Август 
	Организационные мероприятия, знакомство со школой. Оформление кабинета.

Планирование и организации работы по предметам:

Изучение программ и объяснительных записок к ним;

· изучение ведущих тем программ

· составление рабочей программы;

· изучение учебников, методической литературы;

Оформление временного журнала;

Определение методической темы по самообразованию.
	Елистратова Н.А.

Уварова Н.В. 

	Сентябрь


	Консультация:

Оформление постоянного классного журнала.

Планирование работы классного руководителя.

Составление плана урока.

Посещение уроков у опытных учителей.
	Администрация

Руководители МО Наставники

	Октябрь


	Консультация: Взаимодействие учителя с:

· администрацией школы;

· классными руководителями;

· учителями-предметниками;
	Елистратова Н.А.
Гаранова Н.А.

	
	Тематическое занятие: Современный урок. Требования к составлению поурочных планов. 

Обучение составлению отчетности по окончании четверти.
	

	Ноябрь


	Консультация

Работа с родителями учащихся. Основные формы работы с родителями.

Консультация 

Оформление школьной документации
	Горбунова О.В.

	Декабрь
	Практикум 

Виды анализа урока и самоанализ урока

Посещение и анализ уроков молодых учителей 

Оказание методической помощи
	Елистратова Н.А.

Наставники

Руководитель МО

	Февраль 
	Дискуссия:«Как обеспечить дисциплину на уроке»

Посещение и анализ уроков молодых учителей 

Оказание методической помощи
	Горбунова О.В.

Наставники

Руководители МО

	Март 
	Дискуссия:«Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё».

Посещение и анализ уроков молодых учителей 

Оказание методической помощи
	наставники 

Руководитель МО

	Апрель 


	Консультация  «Элементы новых педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе»
	Руководитель ШМО

Наставники

	Май 
	Обучение подведению итогов года и предварительному планированию работы на следующий год.
	Молодые педагоги

Наставники


Работа с одарёнными детьми.

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.
Основные направления работы:
1. организация проведения исследовательских работ учащихся под руководством учителя.
2. организация школьных конкурсов, викторин, олимпиад.
3. организация выступления учащихся с результатами их работ в классах, на научно-практических конференциях различного уровня.

4. организация проведения бесед, лекций, посвящённых достижению науки и техники, юбилейным датам поэтов, писателей, исторических событий.  

	№
	Содержание работы

	Сроки

	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Разработка плана работы с одарёнными детьми.

	Сентябрь
	Руководители ШМО
	План



	2. 
	Работа над проблемой «Проектная деятельность учащихся»
	Систематически
	Администрация
	Семинары, совещания, список литературы.

	3. 
	Деятельность НОУ «Эрудит»
	В теч года
	Учителя- предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей

	4. 
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Смолина Т.В.
	Тест научной работы



	5. 
	Выступления учащихся на школьной конференции
	март
	Учителя- предметники
	Отчёт исследовательской деятельности

Выявление и поддержка одарённых детей.

	6. 
	Подготовка и проведение школьных олимпиад.



	Октябрь
	Учителя- предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей

	7. 
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»

	Систематически
	Учителя- предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей


Работа методического кабинета.
Цель: формирование банка информации, создание условий для нормального доступа педагога к необходимой документации.

	№
	Содержание работы

	Сроки

	Исполнители

	Прогнозируемый результат

	1.

	Систематизация необходимого дидактического и методического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.

	В течение года 

	администрация
	Создание банка информации

	2.

	Приобретение методической литературы, учебных программ

	В течение года 

	Библиотекарь

	Пополнение фонда методической литературы


Контроль за состоянием методической работы 

	Содержание

контроля
	Сроки проведения и исполнения контроля

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5

	Документация учителей - предметников
	Контроль за наличием и соответствием требованиям рабочей программы учителей-предметников
	
	
	Контроль за соответствием записей в журналах и рабочей программы учителей-предметников 
	
	
	Контроль за соответствием записей в журналах и рабочей программы учителей-предметников
	
	

	Персональный контроль
	Изучение готовности к работе молодых учителей
	
	Изучение работы педагогов - наставников
	Организация взаимопосещений уроков молодых учителей

	Работа

предметных МО
	Состояние документации руководителя МО
	Проведение школьного этапа предметных олимпиад
	Подготовка и проведение  фестиваля методических идей
	
	Самообразование
	Подготовка и проведение  фестиваля методических идей
	Изучение системы работы учителей с целью обобщения и распространения их передового опыта:
	

	Повышение квалификации
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подготовка и проведение семинаров


	
	
	
	Учителей биологии
	
	
	
	
	

	Инновационная деятельность
	
	
	
	Использование ИКТ в образовательном процессе 
	
	
	Организация работы с одаренными детьми. 
	Научно- исследовательская и инновационная деятельность
	Использование ИКТ в образовательном процессе 


Состав методического совета школы
 1. Горбунова Н.Е.  – директор школы
2.     Елистратова Н.А.  –  заместитель директора по УВР, руководитель МС
3.     Горбунова О.В. – заместитель директора по ВР
4.     Гаранова Н.А.  –  руководитель МО учителей начальных классов 
5.     Жидкова Г.В.  –  руководитель МО учителей естественно-математического цикла
6.     Малахаева Т.В. – руководитель МО учителей гуманитарного цикла

7. Каширина Н.А. - руководитель МО классных руководителей
